Consorzio di Bonifica d’Ogliastra 2

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL' AREA TECNICA - AGRARIA

N° 36 del 22/03/2023

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA MEDIANTE METODO COMPARATIVO PER
L’AFFIDAMENTO DELLE MANSIONI DI IMPIEGATO DI
CONCETTO-COLLABORATORE TECNICO - NOMINA
COMMISSIONE.

IL DIRIGENTE DELL” AREA TECNICA - AGRARIA

PREMESSO che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Ente n. 70 in data
21.12.2022, resa esecutiva dal competente Organo di controllo Reg.le, € stato
disposto:

e |'avvio di una selezione interna, mediante giudizio per merito comparativo tra
tutto il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, al
fine di individuare una unita lavorativa cui affidare le attivita proprie del profilo
professionale di collaboratore-impiegato di concetto, da destinare all'Area
Tecnica-Agraria;

e di avviare la selezione mediante giudizio per merito comparativo,
conformemente alle modalita e ai criteri prescritti nell’art.41 del vigente C.C.N.L.
per i dipendenti dai consorzi di bonifica e nel vigente Piano di Organizzazione
Variabile dando mandato al Direttore dell’Area Tecnico-Agraria di provvedere in
merito;

DATO ATTO:
e che con determinazione n° 6 in data 30.01.2023 il Dirigente dell’Area Tecnico-
Agraria ha approvato I'avviso pubblico di selezione e la modulistica allegata;
e che l'avviso di selezione & stato pubblicato all'albo pretorio consortile ai sensi
dell'art. 29, comma 1 del vigente statuto consortile fino alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande (20.01.2023);

VISTA la L.R. n. 6/2008 Legge-quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.i., in particolare il
comma 3 dell'art. 34 “Personale e uffici dei consorzi”;

VISTO l'art. 41 - “Promozione” del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi di bonifica, che
stabilisce i criteri per la promozione e I'affidamento di mansioni superiori, mediante
metodo comparativo;
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VISTO il vigente POV consortile, in particolare I'Allegato A "Criteri da seguire per I'assegnazione di
punteggi in occasione di promozioni per merito comparativo",;

VISTO il 1* comma dell’art. 27 del vigente Statuto (“/ direttori di area svolgono le funzioni di
presidente delle commissioni di gara e di concorso, individuando, in qualita di
dirigenti dell'area, gli ulteriori componenti”);

PRESO ATTO delle domande di partecipazione presentate alla selezione;

RILEVATO che occorre provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice delle
domande pervenute;

INDIVIDUATO di nominare quali componenti della Commissione esaminatrice le
seguenti figure, dotate di specifica e comprovata esperienza e competenza rispetto
alla procedura concorsuale di cui trattasi:

- dott. ing. Marcello Giacobbe, direttore dell’Area Tecnico-Agraria dell’Ente -
presidente;

- dott. ing. Paolo Nieddu, dipendente dell’Area Tecnico-Agraria dell’Ente,
componente;

- dott.ssa Valentina Puddu, dipendente dell’Area Tecnico-Agraria dell’Ente,
componente anche con funzioni di segretario verbalizzante;

DETERMINA

e Di costituire la Commissione esaminatrice delle domande pervenute per la
selezione interna mediante metodo comparativo per l'affidamento delle mansioni
di impiegato di concetto-collaboratore tecnico, composta dalle seguenti figure:

- dott. ing. Marcello Giacobbe, direttore dell’Area Tecnico-Agraria dell’Ente -
presidente;

- dott. ing. Paolo Nieddu, dipendente dell’Area Tecnico-Agraria dell’Ente,
componente;

- dott.ssa Valentina Puddu, dipendente dell’Area Tecnico-Agraria dell’Ente,
componente anche con funzioni di segretario verbalizzante;

e Di dare atto che, all'insediamento della Commissione, dovranno essere rese dai
singoli componenti le dichiarazioni in merito all'insussistenza di situazioni di
incompatibilita previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile e di conflitto di
interesse previsto dalla Legge n.190/2012 e dal Codice di comportamento dei
dipendenti consortili;

e Di comunicare copia del presente atto ai soggetti sopra nominati;

e Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio e sul
sito istituzionale dell’Ente;

Proposta N. 64 del 20/03/2023 IL DIRIGENTE DELL’ AREA TECNICA -
AGRARIA
Dott. Ing. Marcello Giacobbe
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Visti

CONSORZIO DI BONIFICA D'OGLIASTRA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 64
Settore Proponente: AREA TECNICA - AGRARIA

Ufficio Proponente: Settore Manutenzioni

Oggetto: SELEZIONE INTERNA MEDIANTE METODO COMPARATIVO PER L’AFFIDAMENTO DELLE
MANSIONI DI IMPIEGATO DI CONCETTO-COLLABORATORE TECNICO - NOMINA COMMISSIONE.

Nr. adozione settore: 36 Nr. adozione generale: 52
Data adozione: 22/03/2023

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Settore Manutenzioni)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 20/03/2023 Il Responsabile di Settore

Giacobbe Marcello




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina e stata pubblicata nell’ Albo Pretorio on-line del
Consorzio di Bonifica d’Ogliastra per quindici giorni consecutivi dal 22/03/2023

Il Funzionario Delegato

Tortoli, i 22/03/2023

Copia Conforme all’Originale per uso Amministrativo

Tortoli, li 22/03/2023
Il funzionario

(*) I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.



